INFORMATIONSPOLICY

Faststédlld av styrelsen i S2Medical AB, 2023-06-08.

1 ALLMANT

S2 Medical AB (publ.), ("S2” eller ("Bolaget”) &r ett publikt bolag vars aktier handlas pa Nasdagq
First North ("Handelsplatsen”). Bolaget ska félja de regler som géller pa Handelsplatsen, samt
ovriga tillampliga lagar och férordningar som gaéller publika aktiebolag i Sverige. Denna
informationspolicy syftar till att sdkerstélla en god kvalité pd savél intern som extern
information, samt att sakerstélla att savél lagar, regler och avtal efterféljs.

Bolagets policy féor kommunikation och information ar utformad fér att sakerstalla att Bolaget
har en god kvalitet i dessa avseenden. Policyn berdr alla anstéllda i Bolaget och kan
sammanfattas enligt nedan:

. Bolagets kommunikation ska vara korrekt och tydlig.

. Det ska vara latt att hitta och erhalla information om Bolaget fér bade
anstallda och externa intressenter, samt for 6évriga berdrda parter.

. En riktlinje fér Bolaget ar att all information ska halla hdg kvalitet och att den
aldrig far vara tvetydig eller vilseledande. Oriktiga uppgifter far aldrig
kommuniceras. Svarigheter och problem ska vara noggrant belysta
tillsammans med de atgarder som vidtagits fér att [dsa dem. Det ar viktigt att
den person som agerar som informationsansvarig finns tillgédnglig pa begaran.

2 TILLAMPNING

Policyn omfattar all extern kommunikation, inklusive saval hemsida, pressmeddelanden,
eventuell féretagstidning och finansiella rapporter som muntlig information vid méten/samtal
med analytiker och investerare, samt intervjuer med media och sa vidare.

3 VERKTYG FOR KOMMUNIKATION

Bolagets verktyg fér extern kommunikation kan vara:

. Pressmeddelanden

. Deldrsrapporter



. Bokslutskommunikéer

. Arsrapporter
. Hemsidan
. Tryckt informationsmaterial
. Elektroniskt presentationsmaterial
. Svar pa férfragningar per telefon, e-post och fax
. Analytikerkontakter och personliga kontakter
4 ANSVAR

Kommunikationsverksamheten ar ett viktigt styrmedel och darmed ett ansvar for ledningen.
Petter Sivlér, VD &r ytterst ansvarig for nar, hur och vilken information som far spridas av vem
i organisationen. VD eller dennes foretradare ska vara tillganglig under Handelsplatsens
handelstider for Handelsplatsen och CA att kontakta.

Kommunikationsansvaret delas mellan olika personer i organisationen. Huvudprincipen ar att
den person som &r bést ldmpad att svara pa en fraga ocksa far ansvaret att géra sa. Generellt
galler att:

. Petter Sivlér, VD &r talesman i foretagsévergripande fragor, sasom ekonomisk
stéllning, affarsstrategier, marknads- och konkurrensbedémningar - kort sagt
all information. I VDs franvaro ansvarar vice VD fér extern information.
Avseende fragor rérande Bolagets ekonomi och resultat kan vice VD, pa
inradan av VD, agera som Bolagets talesperson. Ovriga medarbetare bér inte
uttala sig annat &n i allménna termer och d&@ om fakta och férhallanden som
redan ar kant externt.

. Agarfrdgor hanvisas till styrelsens ordférande.

5 INFORMATIONSSKYLDIGHET

En grundférutsattning for oberoende analys av Bolagets verksamhet och varde &r att samtliga
intressenter ges méjlighet att ta del av samma information fran Bolaget samtidigt. I enlighet
med Handelsplatsens regler maste Bolaget delge information pa ett icke diskriminerade vis.
Bolaget ska i enlighet med artikel 17.1 MAR?, sd snart som méjligt informera allmanheten om
insiderinformation som direkt berér Bolaget. Bolaget ska se till att insiderinformation

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om
marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordning) och om upphéavande av Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/6/EG och kommissionens direktiv 2003/124/EG, 2003/125/EG och 2004/72/EG



offentliggdrs pa ett satt som ger allménheten en snabb tillgang till informationen och méjlighet
till en fullsténdig och korrekt bedémning i ratt tid.

Med insiderinformation avses, i enlighet med artikel 7.1 MAR, information av specifik natur som
inte har offentliggjorts, som direkt eller indirekt ror en eller flera emittenter eller ett eller flera
finansiella instrument och som, om den offentliggjordes, sannolikt skulle ha en vasentlig
inverkan pa priset pa dessa finansiella instrument eller pd priset pa relaterade finansiella
derivatinstrument.

Att bedéma vad som &r insiderinformation far avgéras fran fall till fall och vid tveksamhet ska
VD ta kontakt med Bolagets Certified Adviser for rad. Offentliggérandet ska inte ta mer tid i
ansprak an vad som krévs for att sammanstélla och distribuera insiderinformationen. Detta
kréaver god planering, det vill sdga att ett utkast till pressmeddelande féreligger vid beslut
(bestdmmelsen innebér dock inte att insiderinformationen maste ldmnas under pagdende
styrelsemote).

Sker handelse utanfér Bolagets kontroll ska Bolaget informera om handelsen sa snart det ar
mojligt.

For att tillgodose en sa rattvis distribution som mdjligt dd insiderinformation ska delges
marknaden under pdgdende handel skall Bolagets Certified Adviser kontaktas i férvdag av VD.
Exempelvis foreligger informationsplikt i féljande situationer:

. Stoérre forvarv eller avyttringar av foretag eller verksamheter

. Storre order eller investeringsbeslut

. Emissionsbeslut

. Beslut om incitamentsprogram

. Ovantade resultatférandringar

. Storre kredit- eller kundférluster

. Transaktioner med narstaende

. Samarbetsavtal eller andra avtal av stérre betydelse

. Vasentliga myndighets- eller domstolsbeslut

. Prognosjusteringar (Bolaget har som policy att inte ge prognoser)

. Féréandrad verksamhetsinriktning



. Finansiella svarigheter

Handelsplatsens regelverk innebar ocksa att viss I6pande information &r obligatorisk att
offentligg6ra, detta galler:

. Bokslutskommuniké

. Bolagsstammokommuniké

. Deldrsrapporter

. Kallelse till bolagsstamma

. Information om att arsredovisningen finns tillgénglig
. Beslut pa bolagsstamma

. Beslut om nyemission

. Férandringar i styrelse och byte av VD

Vad som i évrigt avses vara insiderinformation far avgdras av Bolagets ledning fran fall till fall.
Vid tveksamhet om viss information ar insiderinformation ska offentliggdras ska Bolagets
Certified Adviser kontaktas fér radgivning.

Bolaget far dock pa eget ansvar, i enlighet med artikel 17.4 MAR, skjuta upp offentliggérande
av insiderinformation, férutsatt att féljande villkor ar uppfylida:

a) Omedelbart offentliggérande skadar sannolikt legitima intressen for Bolaget,

b) Det ar inte sannolikt att ett uppskjutet offentliggdérande vilseleder allméanheten,
och

c) Bolaget kan sakerstalla att informationen forblir konfidentiell.

N&r det galler en 6ver tiden pagdende process som sker i flera steg och som syftar till att en
viss omstandighet ska intraffa eller som resulterar i en viss omstandighet eller en viss
handelse, far Bolaget pa eget ansvar skjuta upp offentliggérandet av information relaterad till
denna process med férbehall fér leden a, b och c ovan.

Om Bolaget har skjutit upp offentliggérandet av insiderinformation i enlighet med ovan, ska
Bolaget omedelbart efter det att informationen offentliggjorts for allménheten informera
Finansinspektionen om att offentliggérandet av informationen hade skjutits upp och ska dérvid
ge en skriftlig forklaring till hur villkoren som faststalls ovan uppfylldes.

Bolaget ska direkt upplysa Certified Adviser om uppskovet av offentliggérandet. Om Bolaget
anser det pakallat i relation till behov av sérskild bevakning pa@ Bolagets aktier eller sérskild
beredskap fér handelsstopp ska Bolaget aven upplysa Handelsplatsen om uppskovet av



offentliggérande. Ytterligare bestammelser avseende uppskov av offentliggérande finns i
Handelsplatsens regelverk.

Bolaget ska féra en loggbok &ver de personer som har tillgang till insiderinformationen.

5.1 Forhandsinformation till Certified Adviser och Handelsplatsen

Vissa situationer kréaver att Bolaget informerar Handelsplatsen och Certified Adviser infor ett
officiellt uttalande. Bestammelsen avser till exempel, men &r inte begransad till:

. Erinran fran Bolagets revisor till VD eller styrelsen avseende handelser som
strider mot lagar och férordningar. Férberedelserna infér ett offentligt
erbjudande att forvarva aktier i ett annat bérsnoterat bolag.

. Information om att ett annat féretag planerar ett offentligt erbjudande att
forvarva aktier i Bolaget.

. Justeringar i prognoser eller andra ovantade férandringar i Bolagets finansiella
stéllning.

. Foérsenade pressmeddelanden.

. De fall Bolaget avser att offentliggéra insiderinformation. Da skall Certified

Adviser informeras innan offentliggdrandet sker. Om Bolaget anser det pakallat
att féorega offentliggérandet av insiderinformation av ett handelsstopp ska &dven
Handelsplatsen informeras.

5.2 Hantering av insiderinformation

Anstdllda inom Bolaget ska folja de interna sekretesskrav som finns uppréattade for att férhindra
spridning av insiderinformation.

Fér externa konsulter och samarbetspartners som har tillgang till insiderinformation ska
sekretessavtal upprattas. Personer i ledande stdllning och deras narstdende

I enlighet med MAR &r personer i ledande stallning och deras narstdende &r skyldiga att
rapportera andringar i sitt innehav till Bolaget och till Finansinspektionen inom tre arbetsdagar
fran affirsdagen. Bolaget ska informera alla personer i ledande stélining om den narmare
innebérden av rapporteringsskyldigheten och dessa ska i sin tur informera sina narstdende
personer.

5.3 Oviantade vasentliga resultatforandringar

Om Bolaget observerar att dess resultatutveckling under ett kvartal vasentligt avviker, uppat
eller nedat, fran den bild av Bolagets situation som eventuellt skapats av tidigare offentliggjord
information ska detta offentliggdras.



I de fall den "ovantade vésentliga resultatféréandringen” kan antas fa vésentligt kurspaverkande
effekt skall Certified Adviser och Handelsplatsen underrattas i férhand.

6 RUTINER

6.1 Distribution

VD ansvarar for att insiderinformation i form av pressmeddelanden, deldrsrapporter och
arsredovisningar offentliggdrs utan dréjsmal pa ett icke diskriminerande sétt till allmanheten.

For distributionen anvands en etablerad elektronisk nyhetsdistributér som sakerstaller att
Handelsplatsen, media och allmanhet samtidigt kan ta del av insiderinformation utan dr('jjsmél.

6.2 Pressmeddelanden

. Av Bolaget mottagna betydelsefulla affarsuppgérelser eller annan
insiderinformation offentliggdérs som pressmeddelande.

. VD ansvarar for sammanstéllning och distribution av pressmeddelande,
deldrsrapporter, bokslutskommuniké och arsredovisning.

. Aven deldrsrapporter och bokslutskommuniké publiceras som
pressmeddelande.

. Pressmeddelande kommenteras endast av VD eller styrelseordférande.

. Pressmeddelanden med insiderinformation ska innehalla tillrackligt utférlig
information sa att investeraren géra kan en bedémning av informationens
betydelse fér Bolaget, dess finansiella resultat och stéllning eller priset pa
Bolagets vardepapper, t.ex. i form av att ordervarde, férsaljningssumma,
képeskilling, finansieringsvarde, leveranstidpunkt och/eller betalningsvillkor
anges.

6.3 Kontaktpersoner

Medarbetare pa Bolaget ska kénna till vilka personer som foér Bolagets talan i den externa
kommunikationen. VD &r ansvarig fér att personalen &r informerad om radande
informationspolicy.

VD ska skriftligen godkédnna att ett tillfalligt informationsansvar éverlats till ndgon annan inom
Bolaget vid till exempel sjukdom eller ledighet. Vid ett s3dant férfarande ska évriga nedan
bendamnda talespersoner skriftligen informeras.



Samtlig kommunikation med finansmarknaden och media fér Bolagets rédkning sker exklusivt
genom Bolagets VD och styrelsens ordférande. Andra medarbetare och befattningshavare inom
Bolaget som kontaktas av investerare, aktiedgare, analytiker eller media ska alltid hénvisa
direkt till VD eller till styrelsens ordférande utan vidare kommentarer. Dotterbolag inom Bolaget
kommunicerar inte med media utan VD:s godkdnnande.

Medarbetare som far en férfragan fran t.ex. en journalist eller analytiker ska agera enligt
foljande riktlinjer:

(i)  Underséka vilka fragor som fragestéllaren har.
(i) Ta reda pa vem fragestéllaren ar och fér vilken uppdragsgivare denne agerar.

(iii) Fraga efter telefonnummer till fragestallaren och be att fa aterkomma sa snart
som majligt.

Medarbetare pa Bolaget ska aldrig lamna information till journalister i fértrolighet enligt en sa
kallad "off-the record”- uppgérelse. En sadan uppgérelse hindrar inte journalisten fran att
offentliggéra informationen.

6.4 Bolagets hemsida

VD ansvarar for Bolagets hemsida. Hemsidan bér uppdateras med nddvéandig information enligt
Handelsplatsens krav. P& hemsidan bér t.ex. pressmeddelanden, finansiella rapporter,
information fran bolagsstdmman, bolagsordningen och kontaktinformation offentliggéras.
Detaljer om styrelsemedlemmar, ledningen samt namnet pa Certified Advisor ska ocksad framga
av hemsidan. VD ansvarar for att hemsidan innehaller aktuell och korrekt information.
Hemsidan &r www.s2medical.com.

6.5 Bolagets personal

Personal i Bolaget som pa grund av sin stéllning fatt insiderinformation far inte képa eller salja
berérda finansiella instrument pa virdepappersmarknaden. Informationen far inte heller
anvéndas till att med rad eller p@ annat sddant satt féranleda nagon till kép eller férséljning av
detta slag.

6.6 Handel med Bolagets vardepapper

Vid handel med Bolagets vardepapper ska person i ledande stéllning i Bolaget (enligt
definitionen i MAR) fdlja "Trettiodagarsregeln”. Det innefattar att berérda personer inte far
handla med aktier eller andra finansiella instrument i Bolaget 30 dagar fére offentliggdérandet,



rapportdagen ej inkluderad, av ordinarie deldrsrapporter. Utan hinder av Trettiodagarsregeln
far Bolaget tillata att en person i ledande stallning handlar i aktien antingen:

. fran fall till fall pa grundval av exceptionella omsténdigheter, sdsom allvarliga
finansiella svarigheter, som kréaver omedelbar férsaljning av aktier, eller

. pa grund av sardragen fér den handel som sker med anledning av
transaktioner som utférs inom ramen for eller ar relaterade till aktieoptions-
eller sparprogram for anstédllda, aktierelaterade villkor eller ratter eller
transaktioner dér det underliggande intresset i det berérda vardepappret inte
andras

Alla medarbetare ska konsultera VD infor ett kdp eller en férséljning av aktier i Bolaget for att
undvika spekulationer om insiderhandel i efterhand.

7 POLICY BETRAFFANDE SELEKTIV INFORMATION

Handelsplatsens regelverk har ett allmant férbud mot selektiv information. “Information som
inte i vasentlig grad &r dgnad att paverka vérderingen av Bolaget noterade vardepapper far inte
annat &n i sarskilda fall ldmnas pa annat satt &n genom offentliggérande.”

Undantagsvis kan i sarskilda fall insiderinformation Idmnas till utomstaende (selektiv
information) utan att den samtidigt offentliggérs:

. Information till stérre aktiedgare eller tilltdnkta aktiedgare vid sondering infoér
planerad nyemission,

. information till rédgivare som Bolaget anlitar for till exempel prospektarbete
infor en planerad emission eller annan affér av stérre omfattning,

. tilltdnkt budgivare eller malbolag i samband med férhandlingar om
uppkdpserbjudande,

. information som begérs av sa kallade ratinginstitut infér kreditvardering eller,

. information om investeringsplaner och férvantad I6nsamhetsutveckling infér

viktiga kreditbeslut.

Méjligheten att géra undantag ska anvandas med stor restriktivitet och under sténdigt
dvervdagande om den efterfrdgade insiderinformationen behévs for &ndamalet. Om
insiderinformationen lamnas selektivt bdér denna i normalfallet kunna offentliggdras i ett senare
skede for att upphava "insiderpositionen” féor dem som mottagit informationen.

Bolaget ska géra klart fér mottagaren av insiderinformationen att denna maste behandla
informationen som konfidentiell och att denne genom att motta information blir “insider” och



darmed enligt lag &r férbjuden att utnyttja den fér egen eller annans vinning. Bolaget ska ocksa
noggrant féra anteckningar i en loggbok om vem som fatt tillgang till den selektiva
informationen, tidpunkt fér detta och vad informationen avsag.

I sarskilt kansliga fall ska alltid ett sekretessavtal upprattas med informationsmottagaren.

7.1 Policy betridffande offentligt erbjudande om forvarv

Pagar inom Bolaget férberedelser att till en vidare krets ldmna offentligt erbjudande om férvarv
av aktier eller darmed jamstallda finansiella instrument i ett annat bdrsbolag, ska Bolaget
omedelbart underratta Certified Adviser nar skalig anledning féreligger att férberedelserna
kommer att leda till offentligt erbjudande. Loggbok ska da féras.

Har Bolaget underrattats om att annan planerar Idmna Bolagets dgare ett offentligt erbjudande
om forvarv av aktier eller darmed jamstéllda finansiella instrument i Bolaget, och har inte detta
offentliggjorts ska Bolaget omedelbart underratta Certified Adviser darom att det finns skalig
anledning att anta att planen kommer att realiseras.

Vid storre forvarv omfattas informationsgivningen av ett omfattande regelverk.

8 AGERANDE VID OFORUTSEDDA HANDELSER, INFORMATIONSLACKAGE OCH RYKTEN
Om Bolaget fatt kdnnedom om att insiderinformation kan ha lackt till utomstdende och om ett

offentliggérande inte ar méjligt ska Bolagets Certified Adviser kontaktas omedelbart.

8.1 Kriser

Under en krissituation eller vid negativ publicitet ar det i férsta hand VD som avgér
mediastrategin och i andra hand styrelsens ordférande. Handelsplatsen och Bolagets Certified
Adviser bér kontaktas fér radgivning.



